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Extrait du registre des délibérations
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L'ARDECHE Séance du Conseil municipal du 28 novembre 2022
COMMUNE DE CHOMERAC

Nombre de conseillers élus : 23
Membres en fonction : 23

W Membres présents : 17
— Membres absents excusés avec procuration : 6

Membres absents excusés sans procuration : 0

Le vingt-huit novembre deux mille vingt-deux, le Conseil municipal s'est réuni en séance publique a dix-huit
heures trente, 3 la salle du Conseil de Chomérac, sur la convocation de Monsieur le Maire en date du vingt-
cing novembre deux mille vingt-deux, et sous la présidence de ce dernier.

Membres présents :
Le Maire : Francois ARSAC.

Les adjoints : Cyril AMBLARD ; Isabelle PIZETTE ; Gino HAUET ; Marie-José VOLLE.
Les conseillers municipaux : Francois GIRAUD ; Adeline SAVY ; Joan THOMAS ; Amélie DOIRE ; Laurent
DESSAUD ; Dominique MONTEIL ; David HENON ; David SCARINGELLA ; Bernadette DEVIDAL ;

Patrick TRINTIGNAC ; Jean-Luc DURAND ; Vanessa PELLEGRINI.

Membres absents excusés avant donné procuration: Doriane LEXTRAIT (procuration & Frangois
ARSAC); David MAERTENS (procuration & Gino HAUET); Nicole CROS (procuration a Isabelle
PIZETTE) ; Fric SALADINO (procuration a Joan THOMAS); Lauric VERNET (procuration a Cyril
AMBLARD) ; Valentin GINEYS (procuration 48 Amélie DOIRE).

Membres excusés sans procuration : /

Secrétaire de séance : Isabelle PIZETTE

Délibération n°2022_11_28 02

MISE A DISPOSITION D’UN AGENT CHARGE DE LA FONCTION
D’INSPECTION (ACFI)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire, Francois ARSAC informe I’assemblée délibérante que 1’obligation de nomination
d’au moins un ACFI est applicable a toutes les collectivités sans exception, quel que soit son effectif
et qu'elle ait ou non nommé un Assistant de Prévention, comme le précise le décret n°85-603 du 10

juin 1985 modifié.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de I’Ardéche met a disposition des collectivités affiliées qui en
font la demande, un conseiller en prévention, qui assure la mission d’ACFL

Les missions confiées sont prévues par larticle 5 du décret susmentionné, a savoir :
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contrdler les conditions d’application des régles applicables en matiére d’hygi¢ne et de sécurité

définies par la réglementation,

proposer a 1’autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la
sécurité du travail et la prévention des risques professionnels ;

proposer, en cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires a prendre par I’autorité

territoriale.

Pour se faire la collectivité s’engage a :

laisser du temps a 1I’ACFI pour qu’il puisse assurer pleinement ses missions.

transmettre a I’ACFI les suites données a ses rapports (inspection, cas d’urgence et danger grave
et imminent). 1l recevra les suites données aux rapports des experts saisis pour les enquétes de
danger grave et imminent.

présenter 4 1°ACFI le document unique, le registre de danger grave et imminent, les fiches de
risques professionnels et le registre d’hygiéne et de sécurité.

lui laisser 1’accés a tous les locaux et chantiers est nécessaire.

L’ACFI n’est pas un agent de substitution aux obligations de surveillance de la part des chefs de
service. 11 ne se substitue pas 4 I’autorité territoriale dans 1’accomplissement de ses obligations 1égales
en matiére de respect des régles d’hygiéne et de sécurité au travail telles qu’elles résultent des textes
en vigueur.

L’intervention de I’ ACFI est financée par la cotisation additionnelle versée au CDG07 (0,04%).

Monsieur le Maire, Frangois ARSAC demande a I'assemblée de bien vouloir I’autoriser a signer la
convention annexée a la présente délibération.

Aprés avoir entendu les explications de Monsieur le Maire et en avoir délibere,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la fonction publique,

Vu le Code du travail,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiene et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant l'obligation de désigner un ou plusieurs ACFI a toutes les collectivités et a tous les
établissements publics, qui ont la possibilité soit de conventionner avec le Centre de Gestion pour
l'exercice de cette mission, soit de procéder a une désignation " en interne ".

LE CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE la convention relative a I’intervention de 1’agent chargé de la fonction d’inspection.
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que toute piéce de nature
administrative, technique ou financiére nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Adopté a Punanimité (23 voix)

Pour : Francois ARSAC ; Doriane LEXTRAIT ; Cyril AMBLARD ; Isabelle PIZETTE ; Gino
HAUET ; Marie-José VOLLE ; David MAERTENS ; Frangois GIRAUD ; Adeline SAVY ; Eric
SALADINO ; Joan THOMAS ; Valentin GINEYS ; Amélie DOIRE ; Laurent DESSAUD ; Dominique
MONTEIL ; Laurie VERNET ; David HENON ; Nicole CROS ; David SCARINGELLA ; Bernadette
DEVIDAL ; Patrick TRINTIGNAC ; Jean-Luc DURAND ; Vanessa PELLEGRINIL

La secrétaire de séance,
Isabelle PIZETTE
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Annexe

= CDC

CENTRE DE GESTION
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE 1’ARDECHE

Convention relative a I'intervention de FAgent Chargé des
Fonctions d’Inspection (ACFI)
Convention n°2022-09

ENTRE

Le Cenire de Gestion de la Fonclion Publigue Temitoriale de 'Ardéche représenté par son
Président en exercice, Monsieur Jean-Roger DURAND, Maire de LARGENTIERE -,
agissant en veriu dune délibération du Conseil d'Administration du 09 Nowvembre 2020,

d'une part,

ET

La Mairie de CHOMERAC représentée par FAutorité Territoriale Monsieur Frangois ARSAC,

Maire, agissant en verfu dune délibération du Consel Munmicipal en date du
.. d'autre part,

Vu :

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

Vu le Code du travail,

Vu Ia koi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1884 modifiée portant disposition statutaires relative &

la Fonction Publique Teritoriale,

e Vu le décret n°B5-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

»  Vu le décret n° 85-503 du 10 juin 1985 modifié refalif 4 'hygiéne et A la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Terrtoriate,

* Vi le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

* Yu la boi n°2007-206 du 19 février 2007 relative 3 la fonction publique temitoriale,

= Vu la délibération du centre de gestion de PArdéche en date du 24 octobre 2008
décidant la mise en place de la mission inspection & compter du 1= janvier 2009,

» Vu R délibération du Conseil Municipal veeee. €N date du

. décidant de recourir au Cem‘re de Gestion pour la

mise en cauvre de la foncﬂon d'lnspecuon

* % & @

Il 2 été convenu ce qui suit :

Janyver 2015
Convention ACF
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'adhésion de la Collectivité a
ka mission d'inspection en matiére d'hygiéne et de sécurité au fraval confiée par la Mairie de
CHOMERAC au Centre de Gestm de la Fonction Publiqgue Territoriale de VArdeche en
application de Tlarticle 5 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, ainsi que les modalités
techniques, adminisiratives et financiéres de cefte adhésion.

Article 2 : Nature de la mission

L’ACFI assure une fonction d'inspection dans le domaine de 'hygiéne el de la sécurité au
travail et 2 ce titre :

= il est chargé de contrbler les conditions d'application des régles en matiere d’hyglene et
de sécunté du travail dans la fonction pubquue temitoriale, qui sont, sous résefve des
dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1885 modifié, cefles définies dans la 4éme
partie du Code du Travail et les décrets pris pour son application ;

« |l propose A Autorité Temitoriale toutes mesures qui lui paraissent de nature 3 améliorer
hygiéns, Ia sécurité au travail et ka prévention des risques professionnels,

= |l donne un avis sur les mglemnts et consignes gue Fautorité compétente envisage
d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

= || proposer, en cas d'urgence, les mesures mmedml&s qu'it juge nécessaires a prendre
par l'autorité territoriale ;

» il conseilie le {ou les) assistant(s) prévention/conseiller(s) de prévention (ex ACMO),

= 1l peut assister avec voix consultative aux travaux du Comité Techmque {CT) consacrés
aux prohlémes d'hygiéne et de sécurité, ou du Comité dHygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT} ;

» |l peut intervenir, conformément & Particle 5-2 du decret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié, en cas de désaccord persistant entre I'Autorité Tenitoriale et Comité d! Hygiéne,
de Sewnte et des Conditions de Travail {CHSCT) ou a défaut le Comité Technigue (CT)
dans la résolution d’un danger grave et imminent.

= |l donne un avis sur les réglements, consignes, protocoles ou tout autre document que
I'Autorité Temitariale envisage d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurite

Article 3 : Conditions de désignation de ’ACFI

La Fonction d'inspection est realisée par un agent présentant des compétences et
qualifications requises, désigné par le Président du Centre de Gestion, aprés avis du Comité
Technique.

Afin d'assurer Pobjedivité et Texhaustivité des constats et propositions, 'autonomie et
Findépendance de I'ACFI, dans I'accomplissement de ses fonctions, sont garanties de
maniére absolue.

L'ACFI respecte stictement les régles déontologiques auxguelles sont soumis tous les
agents publics, ainsi que les obligations de neutralité, de discrétion professionnelle et de
moralité.

Janvter 2018

Convention ACFi
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Article 4 : Conditions d'exercice

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'ACFI pour Fexercice de ses
missions, sous Réserve du bon fonctionnement des services de la Collectivité.

La collectivité s'engage 3 :

Désigner et faire former un ou plusieurs assistantisy¥conseiller(s) prévention,
chargé(s) d'assister et de conseiller FAutorité Termitoriale sur 'application des régles
en matiére d'hygiéne et de séouritd,

Faciliter I'accés de I'ACFI 3 tous les locaux de ravail, de stockage de matériels et de
produits, de remisage d’engins figurant dans le champ de 53 mission,

Accompagner cu faire acoompagner PACFI dans ses visites,

Foumir 2 FACFI toutes kes informations et documentations uliles i permettant
d'accomplir sa mission.

Foumir a I'ACFI, dans les meilleurs délais, tous documents jugés nécessaires a
félaboration de son diagnostic et de son rapport (document unique d'évaluation des
risques professionnels, registres de sécurité, rapport de vérifications, plan de
formation.. .}

Communiquer 2 FACFI lensemble des réglements, consignes, protocoles et autres
documents relatifs a Fhygiéne el la séourité que TAutorité Temtoriale envisage
d'adopter

Tenir 3 disposition de 'ACFI, le registre spécial des dangers graves et imminents,
ainsi que les fiches de risques professionnelles établies par le médecin de
prévention,

Faire accompagner FACFI dans ses visites par le(s) assistant(s)/conseiller(s)
prévention de la collectivité ou autre (8lu...),

Avertir FACFI, en temps et en heure, de la tenue des réunions du Comité Technique
{CT ou du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
Faciliter les comtacts avec les acteurs de la préventon de la colleclivité
{assistant(s¥conseiller(s) prévention, médecin de prévention, représentants du
personnel, &lus...)

informer par écrit FACFI des suites données A ses propositions dans un délai de 6
mois 3 compter de la date de réception des rapports. Une communication sera faite
auprés du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Les interventions de contrile donneront isu a :

Un compte rendu oral aux représentants de ka collectivité participant a Iinspection et
poriant sur les premiers constats effeciués,

Un rapport dinspection transmis & I'Auforité Temitoriale. Cefte demiére s'engage a
informer le Comité Technigue, des conclusions de ce rapport.

Le Centre de Gestion et "Autorité Temitoriale définiront d'un commun accond :

La liste des locaux et services a visiter
Les modalités dinterverdion
La périodicité des visites d'inspection

Article 5 : Responsabilités

La fonction dinspection confiée au Centre de Gestion par la présente convefition nexonére
pas Fautorité territoriale de ses obligations relatives

Janvier 201€
Corvention ACFI
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= auyx dispositions Kegislatives et réglementaires en vigueur en matiére de respect des
régles d'hygiéne et de sécurité,

» aux recommandations applicables dans le domaine de la prévention des risques
professionnets,

= aux avis et suggestions formutées par 'ACFI,
aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention,

s 3 la mise en ceuvie des recommandations, avis ou suggestions formulés par FTACFL

La responsabilité du Cenire de Gestion ne pourrail étre engagée en ce qui concerme les
conségquences des mesures retenues ainsi que les décisions prises par lautorité temitoriale.

En aucun cas les missions de TACFI ne peuvent se substituer 3 celles des Assistants et
Conseillers prévention (ex ACMO), définies 3 l'article 4 du décret n°85-603 du 10 juin 1985
modifié.

De pius, conformément & la réglementation en vigueur, 'ACFl ne pourra en aucun cas
vérifier la conformité des batiments, du matériel et des installations nécessitant Fintervention
d'un organisme spécialisé et agrée, ni méme vérfier lapplication de la réglementation
relatives aux Etablissements Recevant du Public (ERP).

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Temitoriale de I'Ardéche s'engage & souscrire

une assurance en responsabilité civile destinée A couvrir les dommages pouvant étre
Sventuellement causés par ses agents dans lexercice de leur mission.

Article 6 : Conditions financiéres

Par délibération en date du 28 octobre 2008 du Conseil o Adminisiration du Centre de
Gestion, les colts dintervenion de 'ACFI sont pris en compte dans la cotisation
additionnelie Hygidne et Sécurilé de 0.04%.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 01 Janvier 2023 jusqu'au 31 décembre
2023. Au-deld de ce terme, elle sera renouvelée taciternent par période d'un an, sauf
dénonciation par I'une ou Fautre des parties.

Article 8 : Modification de la convention

Toute modification susceptible d'étre apportée 3 la présente convention, fera Pobjet d'un
avenant signé par les 2 parties.

La collectivité se réserve le droit, en cas de besoin spécifique et non prévu, de solliciter une
ou des intervertions complémentaires.

Janvier 2018
canveniion ACF!
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Article 9 : Résiliation de la convention

La présente convention pourra étre résiliée, sous réserve d'un préavis d'un mois, a tout
moment par fune des paties, aprés avis du Comité Technique compétent. par lettre
recoimmandée avec accusé de réception. en cas de non-respect par lautre partie de ses
obligations contraciuelles.

Article 10 : Compétences juridictionnelles

La présente convention peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais des jundictions administratives — 184
mie Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie démalérialisée sur le sile
www telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de ka présente notification.

Fait en 3 exemplaires originaux,

A Lachapelle sous Aubenas, le._....._........ A Chomerac. le...............
Pour le Centre de Gestion Pour la collectivité

Le Président Le Maire

Jean-Roger DURAND Frangois ARSAC

Jarmaer 201E
Convenion ACFI
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